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2.- NUESTROS VALORES

MISION: Doy
NUESTROS CENTROS O PR S
DAMOS ASISTENCIA, Pretendemos ser
‘ROTECCION, BIENESTAR, fuertes y consolidados,
ORIENTACION Y estables
DESARROLLO, Y PROMOCION economicamente, y
INTEGRAL A LAS PERSONAS poder contar con
CON DISCAPACIDAD centros de dia y
INTELECTUAL, residencia, viviendas
PROPORCIONANDO LOS tuteladas e integracion
MEDIOS Y MEDIDAS laboral, atendiendo
ADECUDAS.

siempre a las nuevas
necesidades sociales.

3.- UBICACION:

Desde septiembre de 2000, la Asociacién ASPAVI ha desarrollado sus
actividades en diferentes locales de la zona de Vigo, cesiones de
locales particulares de padres, alquiler de casas antiguas, cesion de
locales por el Instituto de Vivienda y Suelo, y ya en Noviembre de



2007, cuando finalmente se terminan las obras de construccion de
nuestra sede, nos trasladamos a nuestro Centro de Dia y Centro
Ocupacional ASPAVI en Pazos (Pazos de Borbén).

4.- PERSONAL, PROTOCOLOS Y CERTIFICACION ISO

* Nuestra jornada cubre 220 dias al afio abiertos y 1729 horas de
servicio.

* Protocolos de ASPAVI, a poner en marcha en situaciones concretas.

PROTOCOLO DE HELADAS Y NEVADAS
PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICACION

PROTOCOLO DE ENTREVISTA A FAMILIAS

PROTOCOLO DE ACOGIDA A USUARIOS

PROTOCOLO DE FORMACION Y ACOGIDA DEL NUEVO PERSONAL
PROTOCOLO DE INCIDENCIAS

PROTOCOLO DE GESTION DE SUGERENCIAS

PROTOCOLO DE ASISTENCIA EN COMEDOR

PROTOCOLO DE ELABORACION DE MENU

PROTOCOLO DE EMERGENCIAS SANITARIAS » PROTOCOLO DE CAIDAS

PROTOCOLO DE HIGIENE PERSONAL Y ASEO » PROTOCOLO DE
REHABILITACION MENOR >

PROTOCOLO DE MALOS TRATOS.

> PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA SARNA HUMANA EN INSTITUCIONES CON
CUIDADORES.

> PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES DE TRAFICO.

A\
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CERTIFICADO DE CALIDAD : CERTIFICADOS EN LA ISO 9001:2015.
Certificadora: “Bureau Veritas “

La asociacion ASPAVI ha funcionado durante el 2018 con el
siguiente personal:

v" 30 usuarios (20 en C. Ocupacional y 9 en C. deDia Y 1 EN PLAZA

PRIVADA)



v'PROFESIONALES:

1 RESPONSABLE TALLER MANUALIDADES

. Isabel Gonzalez
Iglesias

1 RESPONSABLE TALLER
ENCUADERNACION

i Iria de Pazos Bugarin.
RESPONSABLE TALLER DE REFUERZO EDUCATIVO

4
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By
1

AN\ Liliana Vidal Luna

1 EDUCADO SOCIAL , (PROGRAMA DE
COOPERACION,

Ivan Fernandez Amoedo

1 responsible taller jardineria

de diciembre de 2017 diciembre 2018)

N f

Luci de JesUs Lopez

1 personal de apoyo jardineria (PROGRAMA
COOPERACION GARANTIA JUVENIL, de
diciembre de 2017 a julio 2018)

Alberto Mourifio Lage

1 personal de apoyo en cocina (PROGRAMA |
COOPERACION GARANTIA JUVENIL, de

diciembre de 2017 a julio 2018)

Javier Sanchez Otero

1 personal de deportes y ocio (PROGR. DE COOPERACION, de
diciembre de 2017 a dic.2018 )

uerto Figueroa
Fernandez

1 CUIDADOR (PROGRAMA DE

COOPERACION, de diciembre de 2017

a diciembre 2018)




K . YMaria José Amoedo Miguez
RESPONSABLE LIMPIEZA

Vanesa Vila Orge (Programa de
cooperacioén, Diciembre 2018-
Diciembre 2019)limpieza-cocina

Maria Luz Vargas Gil . FISIOTERAPEUTA

Isabel Lorenzo Castro.
Directora

Rebeca Lago Moreira . PSICOLOGA.

Paula Alonso Fernandez.
Logopeda

septiembre 2018- Abril 2019)

Javier Fernandez Bastos (Programa de cooperacién,

Leticia Quifioy Gonzalez (Programa de

cooperacion, Diciembre 2018-

Diciembre 2019)

Rubén Estevez Senra (Programa de cooperacién,
Diciembre 2018-Diciembre 2019)

Andrea V||Ialon'M|guez
(Programa de cooperacion, septiembre
2018- Abril 2019)




v" Voluntarios (padres y familiares) para deportes y ocio

v Monitores en campamentos (Isabel Gonzalez, Iria de Pazos y Javier
Otero)

5.- SEGUROS

Seguros con los que cuenta esta entidad:
o Seguros correspondientes a6 furgonetas (“FLOTA”). MM GLOBALIS
o Seguro de Responsabilidad Civil. AXA

o Seguro de Local. AXA
o Seguro de Dirigentes. CHUBB INSURANCE COMPANY OF EUROPE

o Seguro de Voluntarios. ILUNION

o Sequro de accidentes para usuarios, FIATC

o Contrato de mantenimiento en sistemas contra incendios. FIRE OFF

o Desratizacion, desinfectacion y desinsectacion, y legionela. COSAPLAG
o Contrato de control alimentario . MICRAL

o Control de Salud de trabajadores: CUALITIS

o Prevencién Riesgos Laborales : MUGATRA

o Mantenimiento de caldera. REPSOL BUTANO

o Mantenimiento de aparatos industriales de cocina. REYMOVI



6.- USUARIOS ATENDIDOS Y FINANCIACION

Atendemos a 30 usuarios (100% plazas contratadas con la Xunta (29) vy
una plaza privada), de 7 ayuntamientos diferentes, siendo Vigo, el

ayuntamiento con mayor numero de usuarios.

En Agosto de este afo, desde la Conselleria de Politica Social, nos
informan del incremento de dos nuevas plazas, que se haran efectivas en
Enero de 2019.

La mayoria de nuestros usuarios son hombres, y el porcentaje de edad en
el que mayoritariamente se encuentran es entre 26 a 50 afios.

7.- INVERSION

7.1.CONSTRUCCION CASETA Y REESTRUCTURACION CIERRE METALICO.

W

T

A consecuencia de los incendios y posteriores temporales acaecidos en 2017 y
2018, se produjeros graves desperfectos en la caseta de aperos y en la alambrada
lateral y parte superior, del terreno donde esta ubicada esta asociacién. En el 2018
se procedi6 a realizar una caseta de obra y restaurar la alambrada quemada.




8.- PROYECTOS:

8.1.- KALANCHOE

Aspavi forma parte de un tejido estructural social, dirigido y coordinado por
el Médico JORGE CAMESELLE vy la Ingeniera Agricola LIDIA ROJO DE DIOS,
para la investigacion sobre la posible prevencion y curacion del cancer a
través de los principios activos hallados en la planta KALANCHOE (en su variedad

BRYOPHYLUM).

v En nuestro invernadero se hallan decenas de “plantas madre” que se
reproducen y de estas nuevas plantas se recolectan las hojas a través de las
cuales se obtienen los principios activos para realizar el estudio y
MUESTREO, con el objetivo de obtener resultados fiables.

8.2 “CAJAS FINLANDESAS”, XUNTA DE GALICIA.

La Xunta de Galicia ha puesto en marcha un plan de fomento de natalidad en el
afio 2016, a través del cual obsequia con una caja con productos para
bebés, a todas aquellos recién nacidos.Desde ASPAVI colaboramos con la
elaboracion de algunos de estos productos que se incluyen en las cajas, desde
los talleres de Manualidades y Encuadernacién . A lo largo de 2018 se han
realizado para los pedidos de la Xunta:

*1.800 toallitas de bebés.
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8.3.- FORMACION PROFESIONALES:

Denomina Fecha Asistentes Horas Objetivo del curso
cioén del realizacié
Curso n
Conocimiento de los problemas de
"Trastornos 10 Marzo R. Taller 8 h. alimentacién que puedan surgir en
da 2018 encuadernacion nuestros usuarios y tener contacto
alimentacion (Isa) con fémulas para poder trabajar
en persoas R. Taller Refuerzo estas peculariedades
con Psicopedagdgico (En nuestro centro se trabaja
trastorno do (Iria) durante la comida con sus habitos
espectro alimentarios, manias al comer,
autista” utilizacion de utensilios... por lo
que este tipo de formacion es muy
importante para nosotros)
“FOOD 18 Abril Jefa de cocina 10 h. Qué es la food defense, las
DEFENSE” 2018- (Angeles) certificaciones alimentarias,
18 Mayo seguridad y plan de defensa
2018 aimentaria
(ampliar conocimientos sobre
nuevas formas de contaminacion
alimentaria y como enfrentarlas)
Tener un conocimiento mas a
"Trastorno 2 Mayo Logopeda, 30 h. fondo de los trastornos del
generalizado 2018-30 Fisioterapeuta espectro autista , su evaluacién y
del Junio 2018 (Paula, Mari Luz ) tratamiento a nivel del lenguaje
desarrollo. (Nos ha permitido llevar a cabo
Autismo. actividades mas especificas para
Evaluacién e trabajar con nuestros usuarios del
intervencion espectro autista con buenos
desde la resultados)
practica"
"Enfoque 5 Junio Psicéloga 32 h. Formacién tedrico-practica para
centrado en | 2018-8 Julio (Rebeca) poder realizar evaluaciones,
la familia" 2018 diagnosticos, terapias con nuestras
familias y reducir uno de nuestros
riesgos en el trabajo con ellos que
es la falta de colaboracion
(busqueda de estrategias que en
algunos casos resultaron
adecuadas e Utiles, fomentar el
ponerse en su lugar, no desde
nuestra posicion de profesionales,
empoderamiento de las familias)
"Evaluacion 14 Mayo Directora 100 h. Conocimiento de que toda
e 2018-14 (Isabel Lorenzo) conducta tiene una explicacion y
intervencion | Julio 2018 un proposito y qué factores
Psicologica psicolégicos y emocionales hay
en que tener en cuenta en la
demencias o intervencién en problemas de
trastorno demencias y trastornos
neurocogniti nuerocognitivos
vo" (ha ayudado a tener algunas

herramientas para poder detectar
casos de demencias y deterioros
cognitivos que son muy frecuentes




con la poblacién con la que
trabajamos)

"Regulamen 20/11/18 R. Calidad/Psicéloga 7h. Conocimiento de en que sonsiste
to xeral de (Rebeca) el nuevo reglamento , asio como la
proteccion nueva ley de proteccion de datos
de datos e (Adaptacion de nuestras clausulas

proxecto de y documento de seguridad al

lei organica nuevo reglamento europeo y

de nueva ley estatas de proteccion de
proteccion datos)

de datos de

caracter
persoal”
Formacion 24/12/18 R. Taller Conocimiento de diferentes
interna en manualidades, R. 3h. documentos de calidad, revision
Calidad taller objetivos de calidad, politica de
(Impartido encuadernacion, R. Calidad..., comunicacién no
por la R. taller refuerzo conformidades, comunicacién de
Calidad) psicopedagdgico, R. las préoximas auditorias interna 'y

Taller jardineria
Jefa de cocina

(

externa
(tienen la informacion necesaria
para llevar a cabo su trabajo
siguiendo pautas con calidad)

1A




Acciones formativas no previstas

Denominacio Fecha de Asistentes Hor Objetivo del curso
n del curso realizacion as
"Trastornos 15/03/18 Psicologa, R. 1 h. Conocimiento de los problemas de
da talleres de alimentacion que puedan surgir en
alimentacion encuadernacion, nuestros usuarios y tener contacto con
en persoas jardineria, fomulas para poder trabajar estas
con trastorno refuerzo, peculariedades
de espectro manualidades, (En nuestro centro se trabaja durante la
autista" cuidador, comida con sus habitos alimentarios,
(formacién logopeda, manias al comer, utilizacion de
interna) fisioterapeuta, utensilios... por lo que este tipo de
jefa cocina, formacion es muy importante para
directora nosotros)
“Sesidn 10/10/18 Psicéloga 8h. | Conocer las actividades y metodologias
Clinica” para el apoyo a las PDI y alteracion
mental, acciones de sensibilizacién y
colaboracién con el entorno, buenas
practicas
(Esta sesion ha servido para tomar
nota de estrategias para llevar a cabo
en problemas de conducta de nuestros
usuarios)
"Manipulador 2018 Psicologa, R. Actualizar conocimientos en materia de
de alimentos" talleres de normas de manipulacion de alimentos
encuadernacion, (util porque todos llevamos a cabo
jardineria, tareas de manipuladores dentro de la
refuerzo, asociacion)
manualidades,
cuidador,
logopeda,
fisioterapeuta,
jefa cocina,
directora

=13~




8.4. ACCESIBILIDAD CONGNITIVA. AYUNTAMIENTOS DE PAZOS DE BORBEN,
REDONDELA Y SOUTOMAIOR:

Noticia de prensa:

Redondela adaptara a la norma sobre accesibilidad todas las
dependencias del Concello

El gobierno local aplicara un estudio elaborado por la asociacién Aspavi - La
medida permitira eliminar las barreras arquitecténicas

Antonio Pinacho Redondela 17.02.2018 | 02:04

La Asociacion de Padres de Personas con Discapacidad
Intelectual de Vigo (Aspavi) desarrolla un estudio para
mejorar la accesibilidad cognitiva en el edificio de la Casa
Consistorial de Redondela.

El trabajo, iniciado el pasado mes de diciembre, lo elabora
un equipo de personas que realizé dos visitas previas al
Concello para la observacion de las caracteristicas fisicas
y cognitivas (sinaléctica, ubicaciones, exigencias de
obligado cumplimiento por ley, etc...) de este edificio, -
ademas de un ultimo recorrido por las dependencias : La E_c:fxl de Benestar Social, Maria del Carmen Amoedo (en el
municipales para la validacion de los datos. De los centro), con miembros de la asociacion Aspavi. / FdV
resultados obtenidos de las tres visitas (observaciones,

mediciones y requerimientos legales) se elaboro un

informe, donde ademas se adjunta la legislacion actual que respalda las conclusiones del escrito.

Fotos de la noticia




9.- - EVENTOS DE CONVIVENCIA “CON” Y “EN” EL ENTORNO

9.1 CHURRASCADA CONVIVENCIA ASPAVI: Jornada de ocio y convivencia para
familias. Celebrada el 22 de SEPTEVBERE, y con la actuacién de “LEO

LEINO”




9.2 SEMANA DE LA CIENCIA

Semana dedicada a experimentos cientificos, organizada por la BILBIOTECA
PUBLICA DE PAZOS DE BORBEN, siendo invitados alumnos del CEIP Curros

9.3 EDICION DICIEMBRE BOA MAN 2018.

A partir del presente ario, El grupo de BOA MAN, ha solicitado al concello
por acuerdo de su mayoria, la eliminacién de una de sus ediciones, para
centrarla solamente en la de Diciembre. Durante 4 dias ofertamos los
productos de 9 entidades de atencién a personas con discapacidad, en la
calle Pogeso (Vigo), como reflejo de las capacidades de nuestros usuarios, y
como soporte para el mantenimiento de dichos talleres.




9.4 EXCURSION IMSERSO A SALAVIANCA

9.5 HALLOWEEN: Y como no...disfrutamos de nuestro particular dia de miedo....!!

~[1-



9.6. DIA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD (3 DE DICIEMBRE).

El3de Diciembre, celebracion del DIA INTERNACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, disfrutando con los alumnos del CEIP CURROS ENRIQUEZ de una
mafiana de eventos, charlas e ilusiones, en las instalaciones propias del colegio,
y en el auditorio del Ayuntamiento de Pazos, con la participacion del alcalde

Andrés Iglesias.

Contamos , como invitados , con ALEX FERRADAS ‘y su proyecto WORKING
WHEELS y ademas con EI EQUIPO DE BALONCESTO AMFIV .

Y ya por la tarde, invitamos a un grupo de 80 alumnos del CEIP CURROS
ENRIQUEZ para que compartiesen con nosotros los talleres y poder hacerlos participes
de las cosas que trabajamos. Por cierto, LA EXPERIENCIA FUE TREMENDAMENTE
POSITIVA PUESTO QUE TODOS MOSTRARON GRAN INTERES Y CURIOSIDAD
POR LO QUE NUESTROS CHICOS LES ENSENABAN.




G TR
' A UGMGARDS da LiNG A !‘
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Participamos con un pequefio grupo, en el apoyo a nuestra lengua, actividad organizada por
el Ayuntamiento de Redondela y expuesta en el Multiusos de la misma Villa.

9.8. ABRE SUS OJOS:
A través de una campafia de sensibilizacion del cuidado de la vista, la asociaciéon ABRE SUS

0OJOS

...IC\-



9.9. VIERNES NOCHE! CENA CON LOS AMIGOS Y NOCHE DE MARCHA.

Noche méas que agradable del mes de Junio, hemos disfrutado de una animadisima
noche de salida nocturna por Vigo, previa cena, claro estd, donde hemos dado todo

lo fisicamente posible...(ellos sin duda, con mas aguante que nosotros...!)

Ahi va nuestro pequefio reportaje..incluidas fotos retocadas para reirnos a lo grande...!!

MSQRD
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10.NUESTROS TALLERES.

ENCUADERNACION/TEXTIL

MANUALIDADES

AGRICULTURA

REFUERZO

ECOLOGICA 7

.

EDUCATIVO/INFORMATICA

b

Zapatillas

Broches

Libretas

Cojines

Fundas méviles
Fundas Tablets
Fundas agendas
Adornos navidenos

Madera y estaiio
Broches de ganchillo
Munecas de papel
Fofuchas

Flores de medias
Cuadros y bordados
Bolsos lanaltela
Decoracién cristal
Complementos
Alfombras

Adornos navidefios
Arreglos varios

Lechugas
Repollos
Tomates
Pimientos
Brécol
Puerros
Remolacha
Cebollas
Ajos
Calabacin
Pepino
Berenjena
Guisantes

Plantas aromaticas
Subtaller jabones
aromaticos

Llevado a cabo por una
diplomada en magisterio
(especialidad  educacion
especial), en este taller se

pretende mantener
aquellos conceptos
adquiridos en la etapa

educativa y potenciar la

adquisicién de otros nuevos
(cultura general, formas
adecuadas de expresion e

interrelacién, etc...), en
funcién de las
capacidades
de cada uno de los

usuarios.

El funcionamiento interno de esta asocia

-21-

cion conlleva una total integracion de
todos los usuarios en la totalidad de los talleres, siendo los profesionales
responsables de dichas actividades, las que las adapten en funcién de las
caracteristicas y capacidades de cada uno de los chicos/as.




11.- PRESTACIONES

11.1 TRANSPORTE

Tenemos abiertas rutas que abarcan a 7 ayuntamientos diferentes.
Nuestras SEIS furgonetas estan adaptadas.

~22 -




11.2 COMEDOR

Nuestro servicio de cocina-comedor tiene las siguientes funciones:

- Cumplir las normas de trazabilidad

- Elaboracién menus (en base a los autorizados por una dietista)

- Servir (todos los monitores, obligatoriedad del certificado de
manipulador de alimentos)

- Diferenciar dietas (acido urico, sin sal, hipocalérica, para
diabéticos, colesterol, colesterol sin huevo, astringente, sin
gluten, sin lactosa,...) en funcién de las necesidades de las
personas que asisten a este comedor.

- Elaborar lista de la compra y seleccionar productos de supermercado

«  Cumplimiento de todos los registros
actualizados. Funciones de LOS MONITORES:

LOS MONITORES : Responsables de supervisar y llevar la comida a la
mesa. Actualmente y segun legislacion vigente, se nos considera por
lo anteriormente expuesto, MANIPULADORES DE ALIMENTOS, y como
tales debemos vestir con ropa indicada para ello cuando asistamos en
comedor.

-23-



LOS USUARIOS deben servirse ellos mismos la comida, todo ello
para conseguir dos objetivos: Que consideren el apetito que tienen
para servirse el alimento, nunca por exceso, teniendo en cuenta la
posibilidad de repetir si asi les apeteciese.

Orden y respeto a la hora de servirse todos los companieros de la
mesa. Tiempo de espera hasta que todos los componentes de la
mesa estén servidos, para comenzar a comer.

DOS USUARIQOS (por término medio) de cada mesa (rotativo, cada dia
son dos distintos) son los responsables de recoger la mesa cada dia,
y depositar los platos sucios, tenedores y restos de comida en los
sitios habilitados para tal fin.

Cada dia de la semana, uno de nuestros chicos con certificado de
“manipulador de alimentos” colabora en las funciones de la cocina,
adquiriendo practica y destreza en habilidades domésticas y
recibiendo una simbdélica asignacion por ello.

11.3 PISCINA

Dos dias a la semana, los chicos de la asociacién que lo desean,
participan en actividades de piscina . Acuden a la piscina Municipal
de REdondela, coordinados por el monitor de deportes y la
fisioterapeuta.

=20 —




11.4 DEPORTES

SPECIAL OLYMPICS GALICIA Y FGDA (Federacion gallega de deporte adaptado.)




11.5 OCIO

Caracteristica fundamental en la calidad de vida es el disfrute de nuestros
tiempo de ocio, acorde a nuestros gustos y expectativas, con lo cual, desde
esta entidad hemos intentado cubrir este ambito personal con algunas
pinceladas diferentes:

-20-




12.- DONACIONES:
12.1 CONCELLO PAZOS DE BORBEN:

Por parte del Excmo. Concello de Pazos de Borbén, se realiza la donacion de dos
bancos exteriores, uno de madera y otro de piedra, para situar en las entradas

principales de la planta baja.

CENTRO, |
DE DIA | §
| o AsPavi

5

12.2 SEGUROS VIRULEGIO:
Dende a Correduria de seguros VIRULEGIO, situada en Redondela, se hacen

colaboradores nuestros a través de la donacion de material obsoleto de sus
oficinas. Agradecemos enormemente lo aportado, dado que con ello hemos
conseguido subrir de equipamiento las instalaciones de la planta superior.

~2%-



13. COLABORACION DESDE EL CONCELLO

El Concello colabora con ASPAVI en la limpieza y desbroce de la ladera
superior y monte colindante. En esta ocasién , este hecho ha impedido que
el fuego que devasté Pazos a mediados de octubre, causara dafos

mayores en nuestras instalaciones.

14.- PROYECTOS ASPAVI DEPENDIENTES DE ADMINISTRACIONES

141 AMPLIACION DE PLAZAS CONTRATADAS POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA.

En el afio 2015 se iniciaron los tramites para la ampliacion de plazas
contratadas del Centro de Dia Aspavi. Tras presenter la solicitud se nos
exigieron una serie de obras en los tabiques de algunos talleres, que fueron

realizadas a finales del 2016.

Una vez finalizadas, se realizé6 un cambio de Conselleiro, y meses despues
sustituyeron a la directora general de Discapacidad. Con todo ello hubo que
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reiniciar todas las solicitudes y poner al dia a los nuevos responsables, de
nuestra solicitud.

A mediados de 2017, la nueva directora se ausenta unos meses por baja de
maternidad, quedando todos los tramites parados, que se reinician meses
despues en manos de la subdirectora Dofia Carmen CAlvifio.

En el mes de septiembre, es la subdirectora quien nos adelanta la noticia,
de que se nos concederan esas plazas pero que se haran efectivas a

principios de afo.

A finales del 2017 , la Subidrectora es sustituida, y tenemos una reunion
con la actual, Dofia Mar Ferreiro, quien no es conocedora en absoluto de

este tema.

ES EN AGOSTO DE ESTE ANO, CUANDO DESDE LA CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL , SE NOS ANUNCIA LA AMPLIACION DE TAN SOLO 2 DE
LAS PLAZAS QUE SE HABIAN SOLICITADO, Y QUE SERAN EFECTIVAS A

PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2018,
14.2 PLAN ESPECIAL DE DOTACIONES: EQUIPAMIENTO ASISTENCIAL ASPAVI.

El proyecto principal de esta entidad desde hace afios, es la construccion
de una residencia. Hace tres arios finalmente se ha decidido construirlas en los
terrenos que la entidad tiene cedidos por la Comunidad de Montes de Santa

Maria de Pazos, en Pazos de Borbén.

Cambios de leyes, jubilaciones de funcionarios y demas tramites, consiguen
que este tramite se esté alargando mas de lo previsto.

** El dia 10 de octubre de 2018, TRAS UN PLENO DONDE FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD, se comunica a la Asociacion ASPAVI, por
parte del Concello de Pazos de Borbén, la siguiente NOTIFICACION:

EXPEDIENTE 252/2018:- APROBA CION DEFINITIVA DO PLAN ESPECIAL
DE DOTACIONS: EQUIPAMENTO ASISTENCIAL (ASPAVI).-

Con lo que se convierte el terreno de ASPAVI , en edificable para la construccion
de una Residencia de atencién a personas con Discapacidad Intelectual.....Y CON
ELLO COMIENZA YA EL TRAMITE DE ELABORACION DE PLANOS Y DEMAS...

-



NO EXISTEN DIFERENCIAS 51 LOS 0J0S ESTAN EN EL
CORAZON!!

CON APOYOS5:++-+-++- SIEMPRE HACIA ADELANTE!!!
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