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BIENVENIDOS/AS A 

 “NUESTRO PROYECTO DE VIDA” 

 

ESTA MEMORIA ESTÁ LLENA DE ACTIVIDADES, MOMENTOS, EXPERIENCIAS, 

ALEGRÍA, FELICIDAD Y MÁGIA 

PARTE DE TODO LO VIVIDO DURANTE ESTE AÑO 2024 ESTÁ EN ESTAS 

IMÁGENES, PERO, NO TODO ESTÁ FOTOGRAFIADO, PORQUE LO MÁS 

IMPORTANTE ES QUE ESTÉ GRABADO EN NUESTRA RETINA PARA SIEMPRE;  

¡AHÍ ESTÁ LA MAGIA DE DISFRUTAR DE CADA MOMENTO! 

 

OS ANIMAMOS A QUE LA VEÁIS 
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UBICACIÓN 

 

POLÍTICA DE CALIDAD 
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LABORAL



5 
 

ORGANIGRAMA 
 

 

 

NATURALEZA DE LA ENTIDAD 
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La Asociación ASPAVI, es una entidad sin ánimo de lucro que nace en el año 

2000 como iniciativa de un grupo de familias que buscan un futuro a corto, 

medio y largo plazo, donde sus hijos, hijas y familiares pudieran y puedan 

desarrollar sus capacidades y tener una vida plena, por lo que, ASPAVI se crea 

para prestar un servicio de atención general a personas con discapacidad 

intelectual o multidiscapacidades. Actualmente, da servicio a 39 usuarios y 

usuarias a través del centro de día y centro ocupacional.  

Inició su andadura en un bajo cedido por una familia socia, en Vigo, donde dio 

comienzo el servicio. 

Un año después la entidad se desplazo a la zona de la Salgueira, en el mismo 

municipio, en una casa de alquiler y, pasado un tiempo, se obtiene la cesión de 

un par de locales del grupo Sindical la Salgueira (antigua escula infantil), 

pertenecientes al IGVS, donde nos mantivimos hasta el año 2008.  

En todo este proceso, la comunidad de montes de Santa María de Pazos de 

Borbén, cede un terreno de 5000m2 a la asociación para la construcción de las 

instalaciones del Centro de Día y Centro Ocupacional en el que nos encontramos 

en la actualidad y estamos desde el año 2008. 
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Iniciamos en la planta baja, y el 2010 acaban la planta superior. Finalizando aquí, 

el centro.  

En el año 2016, se solicita a la comunidad de montes de Santa María de Pazos 

de Borbén, 3000 m2 más de terreno debido a un nuevo proyecto que queremos 

construír, “LA RESIDENCIA ASISTIDA”. El terreo fue cedido y, tras inumerables 

requisitos burocráticos (Plan de dotaciones, permisos, autorizaciones, 

licencias…), en 2022 inician las obras. Se finaliza la FASE I del proyecto con 

fondos propios de la entidad (excabación, cimentación y estructura). 

En diciembre de 2022, tras la solicitud, recibimos, a través de la Concelleria de 

Política Social, una ayuda de 31.755,20€ que fue destinada para la continuidad 

de la construcción, ejecutada en el año 2023.  

En este mismo año se solicitan diferentes ayudas para continuar con las 

diferentes FASES del proyecto, y conseguimos una a través del IRPF. Esto 

supuso, en este año 2024, su continuidad pero no finalización.  

OCUPACIÓN 
 

La ASOCIACIÓN ASPAVI cuenta con un contrato de la Conselleria de Política 

Social y dispone de plazas públicas y plazas privadas en su centro de día y 

ocupacional. 

Las plazas públicas son cubiertas por la Xunta de Galicia.      

El servicio activo debe cubrir 1720 horas totales, es decir, el centro debe estar 

abierto 220 días al año.  

                

           

 

 

CENTRO OCUPACIONAL

20 PLAZAS PÚBLICAS

CENTRO DE DÍA 

19 PLAZAS PÚBLICAS

21 PLAZAS PRIVADAS
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EQUIPO DE PROFESIONALES 
 

Atención directa  

 

 

 

 

Adoración Iglesias 
Vieitez 

Responsable del taller 
de manualidades

(Finaliza contrato 
jubilación 04/2024)

Verónica Villanueva 
Comesaña

Responsable del taller 
de manualidades (desde 

04/2024)

Mª Argentina Roces 
Garrido

Personal de apoyo del 
taller de manualidades 

Liliana Vidal Luna

Responsable del taller 
de refuerzo educativo 

Jessica Rodriguez García

Personal de apoyo del 
taller de refuerzo 

educativo 

(Finaliza contrato 
07/2024)

Sara Varela Barcia 
Personal de apoyo del 

taller de refuerzo 
educativo (desde 
diciembre 2024) 

Jorge José Otero 
Cerqueira

Responsable del taller 
de encuadernación

Vanesa Caqueiro Pillado

Personal de apoyo del 
taller de 

encuadernación

Javier Sánchez Otero

Responsable del taller 
de deportes y ocio

Iván Fernández Miguez 

Responsable del taller 
de jardinería

Diego Viñas Aparicio 

Fisioterapeuta 
(excedencia de 1 año 

desde 10/2024)(Finaliza 
contrato 07/2024)

Laura Rúa Pereira

Fisioterapeuta (cubre 
excedencia desde 

10/2024)
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Atención administrativa y orientación 

 

 

Atención servicios 

 

 

 

 

Isabel Lorenzo Castro 

Directora

Nair Seoane García 

Psicóloga/Personal de Calidad

Carolina Fernández Cabaleiro

Trabajadora Social 

Ángeles Miranda Prado

Jefa de cocina

Rebeca Melendez García 

Ayudante de cocina (Finaliza contrato 09/2024)

Carla Campos Da Silva Rodriguez

Personal de limpieza (Finaliza contrato 
09/2024)

MªJosé Amoedo Miguez 

Personal de limpieza
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PROTOCOLOS 
 

1. PROTOCOLO DE ENTREVISTA FAMILIAR 

2. PROTOCOLO DE ACOGIDA EN EL CENTRO 

3. PROTOCOLO DE FORMACIÓN Y ACOGIDA DEL NUEVO PERSONAL 

4. PROTOCOLO DE INCIDENCIAS 

5. PROTOCOLO DE GESTIÓN Y SUGERENCIAS 

6. PROTOCOLO DE ASISTENCIA A COMEDOR 

7. PROTOCOLO DE ELABORACIÓN DE MENÚ 

8. PROTOCOLO DE MEDICACIÓN 

9. PROTOCOLO DE EMERGENCIA SANITARIA 

10. PROTOCOLO DE CAÍDAS 

11. PROTOCOLO DE HIGIENE PERSONAL, ASEO Y TÉCNICAS 

12. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE HELADAS Y NEVADAS 

13. PROTOCOLO DE REHABILITACIÓN MENOR 

14. PROTOCOLO DE RIESGO POR MALOS TRATOS 

15. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE ACCIDENTES DE TRÁFICO 

16. PROTOCOLO DE SUJECIÓN/CONTENCIÓN 

17. PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE A ACOSO 

PSICOLÓGICO, SEXUAL Y POR CUESTIÓN DE RAZÓN Y SEXO 

18. PLAN DE ACCIÓN REINICIO COVID 

19. PROTOCOLO DE DESCONEXIÓN DIGITAL 

20. PROTOCOLO DE ATRAGANTAMIENTO 

21. PROTOCOLO DE ERRANTES 

22. PROTOCOLO DE FUGA 

23. PROTOCOLO DE SALIDAS Y OCIO 

24. PROTOCOLO PROCESO DE SALIDA 
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SEGUROS, CONTROL Y MANTENIMIENTO 
 

▪ SEGUROS FURGONETAS: MM GLOBALIS y ALLIANZ SEGUROS 

▪ SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL: AXA 

▪ SEGURO DEL LOCAL: AXA 

▪ SEGURO DE DIRECTIVOS: CHUBB INSURANCE COMPANY OF 

EUROPE 

▪ SEGUROS DE VOLUNTARIOS: ILUNION 

▪ SEGURO DE ACCIDENTES PARA USUARIOS: FIACT 

▪ CONTRATO DE MANTENIMIENTO EN SISTEMAS CONTRA 

INCENDIOS: FIRE OFF 

▪ DESRATIZACIÓN, DESINSECTACIÓN Y DESINFECTACIÓN. 

LEGIONELA: COSAPLAG 

▪ CONTROL ALIMENTARIO: MICRAL 

▪ CONTROL DE SALUD Y PREVENCIÓN RRLL DE LOS/AS 

PROFESIONALES DE ASPAVI: CUALITIS 

▪ MANTENIMIENTO CALDERA: REPSOL BUTANO 

▪ MANTENIMIENTO COCINA INDUSTRIAL: REYMOVI 

 

CALIDAD 
 

CERTIFICADO DE CALIDAD EN LA ISO 9001:2015, CERTIFICADA POR 

BUREAU VERITAS.  
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PROYECTOS 
 

 “Caixa Benvida”. Plan Natalidad de la Xunta de Galicia 

 

La Asociación ASPAVI sigue colaborando, un año más, con la Consellería de 

Política Social en la elaboración de productos para la “Caixa benvida”. Detalle 

que se le da en el hospital a la familia en el momento del nacimiento de su bebé. 

Para ella realizamos un gorros y bolsas de tela (merienda bebé). 

Este 2024, manufacturamos más de 2000 unidades en total. Es un trabajo que 

realizan nuestros chicos y chicas del centro de día y ocupacional en el TALLER 

DE MANUALIDADES.  

Doris y Vero fueron las responsables del taller de manualidades. 
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 Elaboración de carpetas para corredurías de seguros NB21 

 

Este 2024 también continuamos con la elaboración de carpetas para la 

correduría de seguros NB21, realizadas en el TALLER DE 

ENCUADERNACIÓN. Hacemos el montaje, la preparación y los envíos.  

Los envíos son según demanda de las diferentes entidades que tienen 

distribuidas por toda España. Contamos con varias empresas de paquetería para 

el envío.  

Jorge es el responsable del taller de encuadernación. 
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 Integración social y laboral 

 

ASPAVI, este 2024, firma un convenio con la Comunidad de Montes de Amoedo 

para la realización de actividades puntuales según demanda en sus montes. Este 

año hubo contrataciones laborales en las que dos de nuestros chicos/as del 

centro ocupacional, trabajaron durante 4 horas diarias de lunes a viernes 

(10:00h-14:00h) en la colocación de protectores a los castaños, los avellanos y 

a los pistachos. Inicialmente fueron contratados por un mes, sin embargo, su 

buen trabajo e implicación hizo que ampliaran varios meses más, en las 

condiciones iniciales. En esta ampliación solo siguió uno de ellos. 

 

 FIRMA DEL CONVENIO ENTRE ASPAVI Y LA COMUNIDAD DE MONTES DE AMOEDO 
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 Oposiciones de subalterno de la Xunta de Galicia 

 

Cada año nuestros chicos y chicas se presentan a las oposiciones de la Xunta 

de Galicia.  

Este 2024 nos presentamos a la convocatoria de Subalterne, obtuvimos buenos 

resultados, pero no conseguimos plaza, ¡Seguiremos intentándolo! 

Este proyecto es gestionado por nuestra educadora social, Liliana, donde realiza 

formaciones a través de un programa (elaborado por ASPAVI) subvencionado 

por la Diputación de Pontevedra; “FOMACIÓN LABORAL NO RURAL: 

FORMACIÓN EN EMPREGO PÚBLICO IV”. 
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 Proyecto residencial  

Nuestro proyecto residencial “RESIDENCIA ASISTIDA” está en construcción. 

Este 2024 hubo un gran avance. Iniciamos la FASE II del proyecto y esta es su 

realidad actual. 
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FORMACIONES 
 

 Formación de profesionales 

 

➔ Enfoque centrado en la persona: FADEMGA (Personal de apoyo) 

➔ Sistemas alternativos de comunicación: FADEMGA (Personal de 

apoyo) 

➔ Curso desfibrilador, primeros auxilios (75% del equipo de 

profesionales de ASPAVI) 

➔ Curso "Herramientas online de comunicación para informar, 

sensibilizar o captar en la era digital" (Santander touch)  

➔ Curso de igualdad de género (Escuela virtual de igualdad) 

➔ Curso prevención de riesgos laborales (Vitaly)  

 

 Formación usuarios/as 
 

➔ “Encontro de mulleres” de FADEMGA, en los meses de abril, mayo, 

junio, julio, octubre y noviembre.  

➔ Oposiciones subalterne Xunta de Galicia. Programa realizado en 

ASPAVI tras solicitud y aprobación de una subvención de la Diputación 

de Pontevedra “FOMACIÓN LABORAL NO RURAL: FORMACIÓN EN 

EMPREGO PÚBLICO IV” 

➔ Taller “autoconocimiento a través del arte” (FADEMGA) 

➔ Taller “INCLUSIÓN 2.0”. NUEVAS TECNOLOGÍAS (Fundación 

ESPLAI) 

➔ Taller “Seguridad, ciberbullying, cuidado y respeto personal” impartido 

por la Guardia Civil de Pontevedra. 

➔ Formación interna: sexualidad, seguridad personal y respeto e higiene 

personal.  
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ACTIVIDADES ANUALES 
 

30 de enero; “Día Escolar de la No Violencia y la Paz”  
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Carnaval; “O CIRCO DO HUMOR” 

Celebrado en el CPI Curros Enríquez de Pazos de Borbén y en el centro 
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23 de febrero; “Día conmemorativo por el nacimiento de Rosalía” 

Celebrado en el auditorio Municipal de Pazos de Borbén y en el centro 
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08 de marzo: "Día internacional de la MUJER" 
 

Realizamos un video celebrando la lucha (se puede ver en nuestras redes 

sociales; Instagram; asociación_aspavi y Facebook; Asociación Aspavi) 

Nuestro propio texto: “Este 8 M unámonos para celebrar a las mujeres 

trabajadoras, las defensoras de los derechos humanos y a todas aquellas que 

luchamos por un mundo más justo e inclusivo. 

Recordemos todo lo que llevamos avanzado y todo lo que nos queda por pelear 

para que la igualdad de género sea total. 

Recordad que esta no es una lucha exclusiva de las mujeres, es una tarea 

colectiva de la sociedad por un mundo mejor” 
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21 de marzo: “Día del Árbol”: Actividad organizada por la Comunidad de 

Montes de Santa María de Pazos de Borbén y por la Comunidad de Montes de 

Amoedo 
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02 de abril; “Día internacional del libro infantil y juvenil” 

Celebrado en el auditorio municipal de Pazos de Borbén 

 

 

 

05 de abril; Participación en una actividad, en el auditorio municipal de 

Pazos de Borbén;  
 

Cuento de Genma Pardo "Gemola" titulado KLDA, “O PAPAGAIO ADHESIVO" 

ilustrado por Eva Díaz Losada "EvaBlu”. 

 A través de este se realizó una sensibilización sobre las enfermedades infantiles, 

en concreto el cáncer infantil.   
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23 de abril; Actividad Asociación Andaina: XII festival internacional de 

cortometrajes y diversidad funcional 
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17 de mayo: “DÍA DAS LETRAS GALEGAS”: Luisa Villalta, sexta mujer 

homenajeada en este día. Representa el impulso creativo en sus obras con 

conciencia social 
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1 de junio: DESPEDIDA DE DORIS: JUBILACIÓN 
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5 de junio: “DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE”; “La mejor herencia que 

podemos dejar es: amor, conocimiento y un planeta en el que puedas vivir” 
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17 de junio: Encuentro de personas sordociegas signas de la zona de 

Pontevedra. ONCE 
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21 de junio: AQUAPARK DE MONTERREY, OURENSE 
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28 de junio: “DÍA MUNDIAL DEL ORGULLO”: Bajo el lema “Educación, 

derechos y paz: orgullo que transforma”, quisimos enfatizar la importancia de la 

educación como herramienta fundamental para la transformación social y la 

erradicación de la discriminación.  
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17 y 24 de julio: ACTIVIDAD CON LA ASOCIACIÓN DE APOYO A 

PERSONAS CON DIVERSIDAD INTELECTUAL: ACEESCA 

 

“I Olimpiadas pola inclusión” 

Fútbol 8 y balonmano fueron los deportes de la competición. 
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CAMPAMENTO SPECIAL OLYMPICS Y VIAJE IMSERSO 2024 

Nos fuimos con el IMSERSO a La Manga del Mar Menor y con Special 

Olympics a Vilanova de Arousa 
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20 de septiembre; actividad voluntaria por parte de la Fundación 

Eurofirms 

 

17 de octubre; cuentacuentos de Miguel Ángel Alonso Diz en el centro. 

Escritor gallego de literatura infantil y juvenil 
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28 de octubre: fin se semana Respiro Familiar; O grove. 

Acompañados/as por Vero y Vane 
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31 de octubre: MAGOSTO y Samaín en el centro 
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04 de noviembre: Invitación del ANPA del CPI Curros Enríquez de Pazos 

de Borbén; charla de Leti da Taberna "taberneira virtual”  
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08 de noviembre: Exposición Leonardo da Vinci. “Observa. Cuestiona. 

Experimenta” en Pontevedra 
 

 



41 
 

25 N: DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LA MUJER 
 

Realizamos un video celebrando la lucha (se puede ver en nuestras redes 

sociales; Instagram; asociación_aspavi). 

“HOY Y SIEMPRE, TODOS Y TODAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO” 
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3 DE DICIEMBRE: DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 
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5 DE DICIEMBRE; EXCURSIÓN A VIGO; visita a “la ciudad de las luces de 

navidad” 
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20 DE DICIEMBRE: PAPÁ NOEL y MERCADO DE NAVIDAD MERCATEA 

(Ponteareas) 
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27 DE DICIEMBRE: Cuentacuentos Galiña Azul  Coto Torrón (Mos) 
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Nuestro programa de intervención es el PAI; Programa Individualizado de 

Atención. Se trabaja en base a objetivos elaborados según el trabajo en los 

diferentes talleres ocupacionales. Cada año se plantean objetivos y se valoran 

cada tres meses. En la evaluación final, el objetivo, se concluye “DOMINADO” o 

pasa a “MANTENIMIENTO” los cuales se trabajan de forma transversal. 
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CLUB DEPORTIVO 
TALLER DEPORTES Y OCIO 

El club deportivo de ASPAVI participa en FGDA “FEDERACIÓN GALEGA DE 

DEPORTE ADAPTADO” 

Durante todo el año, juegan a diferentes modalidades deportivas; fútbol, 

bádminton, atletismo, baloncesto, remo indoor, natación, pádel y tenis de mesa.  

Javi es el responsable del taller de Deportes y Ocio. 
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ACTIVIDAD PROGRAMADA POR SPECIAL OLYMPICS GALICIA: 

ENTRADAS PARA IR A VER EL REAL CLUB CELTA DE VIGO, EN PLENA 

LIGA, AL ESTADIO DE BALAÍDOS 

 

 

PROGRAMA FUNDACIÓN DE LA ONCE: da servicio en ASPAVI a tres 

personas sordociegas. Iris es la responsable de este programa. 
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ACTIVIDAD DE PISCINA 
 

Durante el año, vamos dos veces por semana, un día cada grupo, a la piscina 

Municipal de Redondela.  Hasta el mes de octubre, los lunes y jueves nos 

acompañaron Javi y Diego y a partir de este mes, entra en el acompañamiento 

Laura. Los martes, Javi Laura y Vero. 
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 TALLER JARDINERÍA 
 

El centro dispone de un invernadero en nuestra zona ajardinada.  

Hacemos cultivos, regadío, recogida y mantenimiento del sembrado a la par de 

mantener la zona ajardinada del centro en muy buen estado.  

Iván es el responsable del taller.  
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TALLER REFUERZO EDUCATIVO 

 

En el centro, los conocimientos básicos educativos se trabajan en el taller de 

refuerzo. Lo consideramos como un conjunto de estrategias que complementan, 

consolidan o enriquecen la acción educativa ya interiorizada que debe ser 

reforzada día a día. El objetivo es conseguir una enseñanza más adaptada a 

cada usuarios/as de modo que pueda desarrollar al máximo todas sus 

capacidades, no ciñéndose exclusivamente a los aspectos intelectuales que se 

propongan como conocimiento sino teniendo en cuenta también los de ajuste 

personal, emocional y social. 

Lili es la responsable del taller.  

 

PD: EL TALLER DE MANUALIDADES y el TALLER DE ENCUADERNACIÓN 

están descritos en la página 11 de esta memoria, apartado “PROYECTOS”. 
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NUEVO PROYECTO: AULA MULTISENSORIAL 
 

El equipo de ASPAVI ambientó una sala para crear un aula multisensorial. Esta 

sala se crea a través de la subvención de la Diputación de Pontevedra, 

PONTEVEDRA + INCLUSIVA.  
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SUBVENCIONES 2024 

 Subvención 2023 CONSESILLERÍA DE POLÍTICA SOCIAL E 

IGUALDAD DE LA XUNTA DE GALICIA; 0,7% IRFP: 150.000€ 

destinado al proyecto residencial “LA RESIDENCIA ASISTIDA” en el año 

2023 para ejecutarla en 2024. 
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 Donación de 220 yogures por parte de la Corporación Alimentaria 

Peñasanta S.A (LARSA). 

 A través del PROGRAMA DE COOPERACIÓN DE LA XUNTA DE 

GALICIA 2024, se contrató a una persona como “cuidadora”, grupo 4. El 

importe a recibir son 17.748€. 

 PROYECTO FORMATIVO: “FOMACIÓN LABORAL NO RURAL: 

FORMACIÓN EN EMPREGO PÚBLICO IV”. La DIPUTACIÓN DE 

PONTEVEDRA concede para este proyecto 5.045,27€ 

 A través de la DEPUTACIÓN PONTEVEDRA. PONTEVEDRA, 

PROVINCIA + INCLUSIVA, recibimos 8.577,35€ para adquisición de 

material de fisioterapia y la elaboración de una sala multisensorial. 

 A través de la subvención anual de la CONSELLERIA DEPORTES, 

XUNTA DE GALICIA, el Club deportivo de ASPAVI recibió 500€. 

Compramos nuevas equipaciones para los/as nuevas integrantes a 

deportes y chándales para los/as integrantes del club. 

 La empresa GLOBAL SETUP dona unas gorras serigrafiadas para 

nuestros chicos y chicas. 

 

 

 GEOTERMIA. INEGA concede 84.883,85€ para la elaboración del 
proyecto. Proyecto que se realizará en la residencia en el año 2025-2026. 
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 FUNDACION JOSÉ OTERO concede 3000€ para el proyecto de 
accesibilidad que se solicitó; MEJORA DE ACCESIBILIDAD: INCLUSIÓN 
DE PORCHE EN LA ENTRADA DEL CENTRO DE DÍA DE ASPAVI 

 Subvención 2024 CONSESILLERÍA DE POLÍTICA SOCIAL E 

IGUALDAD DE LA XUNTA DE GALICIA; 0,7% IRFP: 105.428,38€ 

destinado al proyecto residencial “LA RESIDENCIA ASISTIDA” en el año 

2024 para ejecutarla en 2025. 

SOCIOS 
 

ASPAVI CUENTA CON 200 SOCIOS Y SOCIAS 

La donación de cada socio y socia de ASPAVI es destinada para la realización 

de la RESIDENCIA. Proyecto de gran alcance económico y de mayor 

importancia en este momento para la entidad. 

 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL:  
 

❖ MENÚS REVISADOS Y APROBADOS POR PROFESIONAL 

NUTRICIONISTA 

❖ CONTAMOS CON PERSONAL DE APOYO DE FUNDACIÓN ONCE 

PARA PERSONAS CON SORDOCEGUERA  

PERSONAS ATENDIDAS EN ASPAVI EN 2024

VIGO FORNELOS DO MONTE REDONDELA

MONDARIZ PONTEAREAS O PORRIÑO

SOUTOMAIOR A LAMA GONDOMAR
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❖ CLUB DEPORTIVO: REALIZAMOS ACTIVIDADES EN EL PABELLÓN 

DEPORTIVO MUNICIPAL DE PAZOS DE BORBÉN 

❖ ACUDIMOS A PISCINA EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DE 

REDONDELA 

❖ REALIZAMOS MUCHAS ACTIVIDADES CON LA BIBLIOTECA 

MUNICIPAL DE PAZOS DE BORBÉN 

❖ REALIZANMOS ACTIVIDADES CONJUNTAS CON EL CEIP CURROS 

ENRRIQUEZ DE PAZOS DE BORBÉN 

❖ EL 03/10/2024, LA ASOCIACIÓN ASPAVI COMPRA LA FURGONETA 

4991 HLJ MODELO FORD, VEHÍCULO MIXTO ADAPTADO, AZUL. 

HASTA EL MOMENTO DE LA COMPRA, LA FURGONETA ERA 

PROPIEDAD DE FADEMGA.  
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PROVEEDORES: 
 

❖ CONFIALIS. PROTECCIÓN DATOS 

❖ MICRAL. FORMACIÓN/APPCC 

❖ LYRECO 

❖ SERVIOCIO S.L. SERVICIO PISCINA 

❖ CRUZ ROJA BANCOALIMENTOS 

❖ SEGURONCE 

❖ SUPERMECARDO FAMILIA  

❖ FRUTAS NIEVES 

❖ PEREIRA. Productos del mar 

❖ CHUBB INSURANCE COMPANY 

❖ IONOS 

❖ PANADERÍA YUSTIN 

❖ ADIAL HIGIENE, S.L. 

❖ PRODUCTOS DE LIMPIEZA “FERNANDEZ LIJÓ” 

❖ TALLERES AUTOMOCIÓN MONTERREY 

❖ NEUMÁTICOS CRUZ DE PAZOS 

❖ SCHINDLER. MANTENIMIENTO ASCENSOR 

❖ TALLERES PICHEL 

❖ MANTENIMIENTO MAQUINARIA COCINA “REYMOVI” 

❖ GASOLEOS REPSOL- FURGONETAS 

❖ VICHY TELAS 

❖ GASOLEOS AMIGO-CALEFACCIÓN 

❖ COPY C.B. REDONDELA 

❖ FERRETERÍA VIDAL 

❖ GASOLEOS AMIGO  

❖ SILORDIMAR; S.L. REPSOL BUTANO 

❖ AGRICOLA PEYCA 

❖ MUTUA/PREVENCIÓN DE RIESGOS “CUALITIS” 

❖ SEMOLA GALEGA 

❖ SOLITIUM NOROESTE 

❖ DESRATIZACIÓN/DESINFECTACIÓN/DESINSECTACIÓN: 

“COSAPLAG” 
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❖ VITALY:  PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

❖ AUDITORÍAS DE CALIDAD: “BUREAU VERITAS” 

❖ AUDITORÍAS CONTABLES: “ANÁLISIS Y CONTROL” 

❖ ASESORÍA LABORAL Y CONTABLE: “ALGALIA” 

❖ ELECTRICAS MOSCOSO 

❖ PROSEGUR 

❖ FIRE OFF 

❖ PMA. RECOGIDA ACEITES 

❖ SEGUR 21 

❖ PLANETA VOZ 

❖ MUNDOSERVICIOSVIGO 

 

CALENDARIO ANUAL 2025 
 

ENERO, FEBRERO, MARZO ABRIL, MAYO JUNIO, SEPTIEMBRE, 

OCTUBRE, NOVIEMBRE: HORARIO: 9:30-17:30h 

JULIO: Horario 09:00 a 15:30h 

DICIEMBRE: 1 al 19 de diciembre, el horario: 09:30h-17:30h 

22,23,29 y 30, el horario: 09:30 a 15:30h 

24, 25, 26, 31 cerrado   

+ 1h excursión anual en verano 
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“SI NO TE VEN, NO EXISTES” 

BRINDEMOS POR LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 

 

 

 

Pazos de Borbén, 53-A 

36841 Pazos de Borbén (Pontevedra) 

Teléfono: 986484035 

www.asociacionaspavi.org 

         

http://www.asociacionaspavi.org/


 

 

Calendario 2025 España  

Enero  Febrero  Marzo  Abril 
Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do 

1   1 2 3 4 5  5      1 2  9      1 2  14  1 2 3 4 5 6 
2 6 7 8 9 10 11 12  6 3 4 5 6 7 8 9  10 3 4 5 6 7 8 9  15 7 8 9 10 11 12 13 
3 13 14 15 16 17 18 19  7 10 11 12 13 14 15 16  11 10 11 12 13 14 15 16  16 14 15 16 17 18 19 20 
4 20 21 22 23 24 25 26  8 17 18 19 20 21 22 23  12 17 18 19 20 21 22 23  17 21 22 23 24 25 26 27 
5 27 28 29 30 31    9 24 25 26 27 28    13 24 25 26 27 28 29 30  18 28 29 30     
                  14 31                
                                   

Mayo  Junio  Julio  Agosto 
Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do 

18    1 2 3 4  22       1  27  1 2 3 4 5 6  31     1 2 3 
19 5 6 7 8 9 10 11  23 2 3 4 5 6 7 8  28 7 8 9 10 11 12 13  32 4 5 6 7 8 9 10 
20 12 13 14 15 16 17 18  24 9 10 11 12 13 14 15  29 14 15 16 17 18 19 20  33 11 12 13 14 15 16 17 
21 19 20 21 22 23 24 25  25 16 17 18 19 20 21 22  30 21 22 23 24 25 26 27  34 18 19 20 21 22 23 24 
22 26 27 28 29 30 31   26 23 24 25 26 27 28 29  31 28 29 30 31     35 25 26 27 28 29 30 31 
         27 30                         
                                   

Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre 
Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do  Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sá Do 

 
 

                                  
36 1 2 3 4 5 6 7  40   1 2 3 4 5  44      1 2  49 1 2 3 4 5 6 7 
37 8 9 10 11 12 13 14  41 6 7 8 9 10 11 12  45 3 4 5 6 7 8 9  50 8 9 10 11 12 13 14 
38 15 16 17 18 19 20 21  42 13 14 15 16 17 18 19  46 10 11 12 13 14 15 16  51 15 16 17 18 19 20 21 
39 22 23 24 25 26 27 28  43 20 21 22 23 24 25 26  47 17 18 19 20 21 22 23  52 22 23 24 25 26 27 28 
40 29 30       44 27 28 29 30 31    48 24 25 26 27 28 29 30  1 29 30 31     
                                   

 

 
HORARIO NORMAL DE 9:30 A 17:30                  JULIO: 9:00 A 15:30                      22/12 AL 30/12 DE 9:30 A 16:00 
EXCURSIÓN +2 HORAS       
       

https://www.calendarpedia.com/
https://www.calendarpedia.com/
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